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Curso de Formacao de Auxiliar e Técnico em Saude Bucal: expectativas de
estudantes de S&o Jodo da Ponte-MG

Introducéo

A utilizacdo de pessoal auxiliar no consultério odontoldgico € fundamental importancia para se conseguir um
aumento na produtividade, estando também relacionada com a melhoria da qualidade de trabalho, reducéo do estresse e
fadiga profissional, possibilidade de execucdo dos procedimentos com maior ergonomia e diminuigdo do custo
operacional (KOVALESKI et. al., 2005; SILVA et.al., 2006). Dando um novo enfoque para o trabalho em sadde bucal
a partir da l6gica do trabalho em equipe, do compartilhamento do conhecimento e da abordagem multidisciplinar e
integral da assisténcia em salde bucal permitindo o desenvolvimento de agdes para a promocao da salde, de modo a
inibir fatores que cooperam para aumentar a demanda de doengas bucais (MINISTERIO DA SAUDE, 2004; CRO PR,
2007)

Técnico em Salde Bucal(TSB) e Auxiliar de Saude Bucal (ASB) sdo ocupacdes da area da salde, fazendo parte da
categoria de pessoal auxiliar em Odontologia. O exercicio destas ocupac@es esta sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista
(CD) e se sustenta no Cddigo de Etica Odontoldgica (CFO, 2003) e na Resolucdo CFO n° 185/93, alterada pela
Resolugdo CFO n° 209/97.

Segundo o CFO pela resolugdo CFO-185/93 (art. 20), compete ao TSB, sempre sob a supervisdo de um CD, algumas
acOes limitadas de intervencéo clinica, além de coordenagdo e orientagéo de programas educativos em sadde bucal. Ja
ao ASB, compete-se atividades de organizacdo do consultério, bem como a manutencdo, lavagem, desinfecccdo e
esterilizacdo dos instrumentais odontoldgicos, além de auxiliar o CD e TSB junto a cadeira operatéria, sempre sob a
supervisdo de um CD ou TSB. Podemos citar a atuagdo dos TSBs e ASBs tanto nos servigos privado, nas diferentes
especialidades, e publicas especialmente com o crescimento de Equipes de Saude Bucal nas ESFs (QUELUZ, 2005).

Em 2009 foi langado o curso de formagdo em TSB e ASB em S&o Jodo da Ponte. O curso é realizado em modulos e a
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) é responsavel pela elaboragcdo do material didatico. O curso é
realizado em 2 anos, sendo que no 1° ano formam ASBs e no 2° ano TSBs. As aulas tedricas e praticas sdo ministradas
pelos CirurgiGes-Dentistas de S&o Jodo da Ponte e o0 estagio é realizado nos Municipios de origem dos estudantes.

Esse trabalho teve como objetivo conhecer as expectativas, quanto ao futuro profissional, de estudantes do Curso de
Formacdo de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico de Salde Bucal (TSB) no Municipio de Sdo Jodo da Ponte —
MG.

Material e métodos

Para a realizacdo desse estudo foi feita uma pesquisa transversal qualitativa envolvendo estudantes do curso de
formacdo de TSB e ASB ministrado no municipio de S&o Jodo da Ponte. Foram incluidos na pesquisa todos 0s
estudantes regularmente matriculados no curso de formacdo de TSB e ASB do municipio de Sdo Jodo da Ponte que
estavam presentes no dia definido, a partir de critério de conveniéncia, para aplicagdo da entrevista. E excluidos aqueles
gue se recusaram a participar da mesma ou nao estavam presentes no dia da realizag&o.

Apbs explicacdo do objetivo, do método, da garantia de confidencialidade dos dados, da possibilidade de desisténcia
em qualquer etapa da pesquisa e esclarecimento de dividas os estudantes foram convidados a participar do estudo,
sendo solicitada assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

O instrumento de coleta de dados utilizado consta de entrevista semi-estruturada com informac6es de identificacdo
geral (idade, sexo, escolaridade e ocupacdo atual) e 05 perguntas norteadoras que versaram sobre as expectativas dos
estudantes quanto ao futuro profissional. Foi realizado um estudo piloto com 03 estudantes para avaliacéo e adequacéo
do instrumento proposto. Os participantes do estudo piloto ndo participaram do estudo principal. Todas as entrevistas
foram gravadas com gravador digital. Os dados colhidos foram analisados e interpretados de acordo com metodologia
proposta por Minayo.[6]

Resultados e discussao

Participaram do estudo principal dez estudantes do curso de ASB e TSB do Municipio de Sdo Jodo da Ponte, com
idade entre 18 a 25 anos (quadro 1).As entrevistas foram transcritas por duas pesquisadoras. Para confidencialidade, a
transcricdo dos relatos com objetivo de subsidiar a discussdo, foram utilizadas letra E (significando Entrevistado)
seguida de numero para referenciar as falas dos diferentes sujeitos (E1, E2, E3...). Apo6s leitura exaustiva, os relatos
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foram organizados em 05 agrupamentos tematicos:

Motivos para iniciar o curso
“Primeiro porque eu ja trabalho como ASB, como eu ndo tenho curso, na época era so treinamento, entdo é
importante, além de melhorar né o atendimento onde eu trabalho, aperfeicoar os conhecimentos da gente” (E5).

Em relacdo aos motivos que levaram os estudantes a iniciar o curso de TSB e ASB alguns aspectos foram apontados
e estes se relacionaram a caréncia do profissional, busca por uma melhor profissao, gosto pela area da salde, aquisicdo
do conhecimento tedrico e permanéncia na area salde ap0s receber o certificado.

Expectativas quanto ao curso
“Bom, o que todo mundo espera no momento acho que é obter bastante informagdo, ta por dentro das atualidades pra
que no futuro a gente possa trabalhar como um profissional atualizado e assim ajudar a populagdo” (E6).

Em relacdo as expectativas quanto ao curso foi observado que os estudantes esperam que o curso ofereca mais
informacdes, atualizacdo e qualificagdo, melhores oportunidades de trabalho e melhores salérios no futuro.

Participacéo em cursos de capacitagéo
“Com certeza eu vou estar participandode outros cursos. Eu acho que cada vez que vocé participa de curso de
capacitagdo é um enriquecimento maior pra vocé”.

Quanto & pretensdo em participar de capacitacdo na area ap6s o término do curso os estudantes expressaram a
disposicdo e a importancia em participar de cursos de aprimoramento.

Contribui¢do para o servico publico e populacdo
“Eu procurarei dar tudo de mim pra poder levar pras pessoas promog¢do de saiide e tudo que tiver a meu alcance pra
ajudar essas pessoas a ter uma vida mais saudavel”. (ES8)

Quanto ao aspecto temaético, contribuicdo para o CD, servigo publico e populacdo apds o término do curso foi
constatado que os estudantes entrevistados esperam atuar na area preventiva , curativa e de educacdo em salde e com
isso aumentar o nimero de pessoas beneficiadas.

Expectativas quanto ao mercado de trabalho quando formar
“Ah eu espero que eu consiga bom emprego” (E4).

Em relacdo as expectativas quanto ao mercado de trabalho quando formar os estudantes esperam valorizacdo dos
profissionais, vagas suficientes, e bom emprego.

Consideracoes finais

Este estudo qualitativo possibilitou conhecer as expectativas de estudantes do curso de ASB e TSB do Municipio de
S&o Jodo da Ponte quanto ao futuro profissional. Observou-se que os estudantes esperam que apés o término do curso
tenham adquirido muito conhecimento, de forma a contribuir para uma melhoria no servigo realizado, aumento do
acesso da populacdo a servigos preventivos, educativos e curativos; sejam reconhecidos e valorizados, consigam
emprego na area e melhores salarios.
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Quadro 1. Perfil dos estudantes entrevistados, do Curso de ASB e TSB do Municipio de Sdo Jodo da Ponte.

Entrevistado Sexo FaixaEtaria Escolaridade Ocupacao
El Feminino 18- 25 2° graucompleto Atendente de lan house
E2 Feminino 18- 25 2° graucompleto ASB
E3 Feminino 18- 25 2° graucompleto ACS
E4 Feminino 18- 25 2° graucompleto ACS
E5 Feminino 25-30 2° graucompleto ASB
E6 Feminino 18- 25 2° graucompleto Ajudante de contador
E7 Feminino 18- 25 2° graucompleto ASB
ES8 Masculino 25-30 2° graucompleto Digitador
E9 Feminino 35-40 2° graucompleto ACS
E10 Feminino 40 - 45 2° graucompleto ASB




