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Introducao: A secretaria Municipal de Educacao de Montes Claros (SME), orienta sobre a organizacao e
funcionamento do médulo 2 nas Unidades Municipais de Ensino. O Professor de Educacdo Infantil, devera
cumprir vinte horas de trabalho na turma e o restante com as atividades no recreio e médulo 2 que é
constituido exclusivamente de atividades de capacitacdo, planejamento, avaliacdo, reunioes
preenchimento de didrios, formularios, etc. preenchimento de diarios, formularios, etc. Objetivo:
Incentivar professores e equipe diretiva da SME, a trabalharem com recursos ludicos afim de que os
mesmos propiciem aos estudantes experiéncias mais prazerosas e significativas em leitura, escrita e
Matematica. Metodologia: As atividades foram ministradas dentro do Mo6dulo 2 e divididos em trés
momentos. No primeiro, a proposta foi apresentada a equipe diretiva das escolas que levou a proposta
para a escola. Apds apresentacao, os diretores interessados em executar o projeto, inscreveram a escola
através do agendamento na SME. No segundo momento a equipe da SME realizou oficinas ludicas para
professores, diretores, e supervisores das referidas escolas. Com o objetivo de dar um retorno dessas
atividades aos cursistas, foi feita uma avaliacao formativa. Ap6s andlise dos dados a equipe da SME
encaminhava, via email, orientagdes aos professores. No terceiro momento, a equipe diretiva participou
de um seminario promovido pela equipe da SME com o objetivo de dar um feedback do trabalho
desenvolvido pelos professores em sala de aula apds a intervencdo. Essa equipe deveria escolher uma aula
de cada periodo das turmas de educacdo infantil para apresentarem no seminario através de slides, fotos,
filmagens e anotacdes. Na oportunidade os diretores trocavam experiéncias e enriqueciam seus
conhecimentos. Resultados: O projeto foi aderido por 61 das 66 escolas. Foram atendidos 363 professores,
26 diretores, 35 supervisores e 4 analistas pedagdgicos da SME. Através das exposicoes da equipe
diretiva a equipe da SME pode observar o impacto desse trabalho nas escolas. Conclusdo: Apds o trabalho
concluiu-se que o impacto foi positivo. As oficinas despertaram e motivaram professores para utilizarem
os recursos sugeridos. Os mesmos estao também confeccionando novos jogos. Os estudantes estao mais
interessados nas aulas e professores ja estao reivindicando novos encontros.



