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Conciliagéo na Justica do Trabalho

Introducgéo

O trabalho busca analisar a conciliagdo na Justica do Trabalho e sua aplicagdo diante do principio trabalhista da
indisponibilidade de direitos, tendo em vista que a conciliagdo € um dos métodos alternativos de resolucédo de conflitos,
consagrada principalmente nos conflitos individuais trabalhistas.

Considerando que a Justica do Trabalho tem funcdo proeminente de assegurar os direitos dos trabalhadores, e o
escopo de buscar o equilibrio na relagdo entre empregado e empregador, a conciliagdo nasce entdo da iminente
necessidade de aliviar o judiciario, do crescente nimero de agdes, como um dos meios ndo judiciais de resolugdo de
conflitos para alcancar a efetividade dos direitos em tempo plausivel.

A presente pesquisa busca responder o seguinte questionamento: como conciliar no &mbito trabalhista sem promover a
rendincia aos direitos indisponiveis? Embora os direitos trabalhistas sejam irrenunciaveis, vem ocorrendo a renudncia de
tais direitos nas conciliagOes trabalhistas, caracterizando dessa maneira, afronta ao principio da indisponibilidade de
direitos.

Nessa linha, o trabalho tem como objetivo, buscar estratégias que permitam a aplicagdo da conciliagdo no ambito da
Justiga do Trabalho, sem a renlncia aos direitos indisponiveis, bem como analisar a obrigatoriedade da participagdo do
Ministério Publico do Trabalho nos conflitos que envolvem direitos individuais indisponiveis, na Justiga do Trabalho.

Cumpre ressaltar que, a realizagdo desta pesquisa, justifica-se pela necessidade de imposicdo de limites aos direitos
conciliaveis na Justica do Trabalho, tendo em vista o carater alimenticio de grande parte das verbas salariais, objeto de
demandas judiciais, buscando resguardar garantias minimas do trabalhador, ditos direitos indisponiveis.

Material e métodos

Para a efetivacdo do trabalho, a metodologia constitui-se de pesquisa bibliografica e documental, através da pesquisa
em doutrinas, artigos e banco de dados para o levantamento de informag6es. Cumpre enfatizar que inicialmente foi
realizado o estudo e a andlise de informacGes acerca da conciliagdo no ambito da Justica do Trabalho, e posteriormente,
a revisdo da literatura, arrolando os principais autores que abordam sobre a conciliacdo frente ao principio trabalhista da
indisponibilidade de direitos.

Resultados e discussao

A conciliacdo judicial trabalhista, conforme conceitua Schiavi (2016, p.40) "é forma de solucéao do conflito trabalhista,
mediante o ingresso do conciliador entre as partes, o qual as aproximara buscando a solugdo dos conflitos mediante
concessoes reciprocas”.

Diante disso, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, "traduz a inviabilidade técnica-juridica de
poder o empregado despojar-se, por sua simples manifestagdo de vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram
a ordem juridica e o contrato” (DELGADO, 2016, p.204).

Nesse sentido, o principio da indisponibilidade de direitos, visa assegurar ao empregado, os seus direitos e garantias,
de maneira que ndo admite a ele renunciar aos seus direitos, em permuta de supostos beneficios oferecidos pelo
empregador. Assim, este principio revela um carater imprescindivel das normas trabalhistas, bem como sua finalidade
social, em que o cardter protetivo reflete o interesse publico e coletivo restringindo os direitos das partes nas
negociacdes trabalhistas, visando resguardar os direitos do trabalhador.

No entanto, no momento em que é realizada a conciliacdo em acGes trabalhistas, o empregado/trabalhador, algumas
vezes sente-se obrigado, a renunciar parte dos seus direitos, para vé-los, atendidos no minimo parcialmente, em virtude
da premente necessidade em que se encontram quando recorrem ao Poder Judiciario para solucdo dos seus conflitos.
Uma vez que, as verbas salariais, discutidas em ag¢des trabalhistas, tém cunho alimenticio, conseqlientemente, a rendncia
aos direitos assegurados pela lei aos trabalhadores, configura ultraje ao principio da indisponibilidade de direitos.

E de observar que, as acdes trabalhistas poderdo ser submetidas a conciliagdo em qualquer momento processual, a fim
de garantir uma solugdo pacifica e justa as partes envolvidas na demanda judicial, notadamente ao trabalhador, parte

Trabalho realizado no dmbito do Projeto de Pesquisa “Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Montes Claros: eficacia na
pacificagdo social”.
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hipossuficiente da relagdo trabalhista, conforme dispde o artigo 764 da CLT: “Os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciacdo da Justi¢a do Trabalho serfo sempre sujeitos a conciliagdo”.

Nessa concepgdo, o presente trabalho recomenda a participagcdo do Ministério Piblico do Trabalho em conflitos que
envolvem direitos individuais indisponiveis para resguardar estes direitos nas conciliagdes da Justica do Trabalho. Dessa
forma, sera possivel promover um tratamento adequado dos conflitos de interesses nas relagbes laborais, e
consequentemente, evitar as recorrentes desigualdades, injusticas e reducdes ilimitadas de direitos dos trabalhadores, e,
sobretudo, a violagdo dos direitos irrenunciaveis.

Segundo entendimento de Theodoro Janior (2016, p.76), o legislador preconiza a solugdo consensual dos conflitos,
atribuindo ao Estado o encargo de promover essa pratica pacificadora, sempre que possivel. Além disso, Theodoro
Junior (2016, p.76) assevera que o Novo Caddigo de Processo Civil (NCPC), ndo se limita a estimular a solugao
consensual dos conflitos, pois prevé a criacdo, pelos tribunais, de Centros Judiciarios de solucdo consensual de
conflitos, os quais serdo responsaveis pela realizacdo de sessbes e audiéncias de conciliagdo e mediacdo, assim como
pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao.

Vale salientar que, algumas comarcas ja implantaram os Centros Judiciérios para solu¢do consensual dos litigios,
através da conciliacdo e media¢do, como métodos alternativos de resolucéo de conflitos.

Dessa forma, a conciliacdo no &mbito trabalhista tem sido objeto de estudo de vérios pesquisadores, cujos resultados
demonstram ser um dos maiores questionamentos frente a protecéo dos direitos indisponiveis do trabalhador. Tendo em
vista, que a crescente quantia de conflitos trabalhistas, tem aumentando consideravelmente as demandas judiciais,
sobretudo na Justiga do Trabalho, tornando-se precéria a prestagdo jurisdicional.

Segundo dados do levantamento anual com base no relatorio “Justica em Nameros”, feito pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), apontam que no ano de 2014, havia 8.387.090 milhGes de processos tramitando na Justica do Trabalho, e
atualmente, existem aproximadamente 6 milhGes de processos em tramitagdo pela Justica do Trabalho.

Isto posto, através da andlise de dados emitidos pelo Conselho Nacional de Justica, observa-se que o nimero de
processos resolvidos por meio de acordos, fruto de conciliagdes, ao longo do ano de 2015, em toda a Justica brasileira,
revelou indice médio de conciliagdo em 11% das sentengas, resultando aproximadamente 2,9 milhdes de processos
finalizados de maneira autocompositiva.

Diante de tais informacg6es, constata-se a indiscutivel contribui¢do da conciliacdo para aliviar o grande nimero de
demandas impostas ao Poder Judiciario.

Consideracdes finais

Diante das razfes expostas, o trabalho tem como objetivo, buscar estratégias que permitam a aplicacéo da conciliagdo
no ambito da Justica do Trabalho, sem a renlincia aos direitos indisponiveis, bem como analisar a obrigatoriedade da
participagdo do Ministério Pablico do Trabalho nos conflitos que envolvem direitos individuais indisponiveis, na Justiga
do Trabalho.

Dessa forma, demonstrar a aplicabilidade da conciliagdo no dmbito da Justica do Trabalho frente ao principio
trabalhista da indisponibilidade de direitos, com a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho nos conflitos
trabalhistas, a fim de promover um tratamento adequado dos conflitos de interesses nas relag@es laborais, e evitando
assim, a violagdo dos direitos irrenunciaveis.

Por fim, cabe ressaltar que, a aplicacdo sistematica do principio da indisponibilidade, justifica-se como uma das
questbes de versatilidade deste principio, a fim de garantir e assegurar os direitos dos empregados, por meio da
conciliacdo no &mbito trabalhista.
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